
清远市家政服务培训示范基地认定管理暂行办法（征求意见稿）

为贯彻落实国家、省、市关于全面推动家政服务业提质扩容要求，加快推进我市家政服务业职业化、专业化、标准化、国际化和高质量发展，根据《广东省实施“南粤家政”工程促进就业工作方案》（粤人社发〔2019〕121号）要求，结合我市实际，制订本暂行办法。

第一章 认定范围

第一条 本暂行办法所称家政服务培训示范基地，是指经由我市人力资源社会保障部门（以下简称人社部门）认定，以家政服务职业技能培训为重要培训内容，具有较为健全的培训体系、培训工作成绩突出、效果显著的家政服务培训高等院校、职业院校、技工院校、培训机构、职业技能实训基地以及企业等。

第二条 申报市级家政服务培训示范基地的单位，需为依法成立的独立法人机构，无违法行为和未了结的法律纠纷；拥有开展家政服务技能培训或职业教育的师资、场所、实训基地和相应设施设备，并符合国家建设和安全标准；具备家政服务专业教育培养资质或家政服务职业培训资质，并符合以下专业条件：

（一）培训能力

1.开展家政服务技能培训的高等院校申报时上一年度培训人数不少于500人次；职业院校、技工院校年培训人数不少于400人次；具有家政服务以及相关专业中级以上专业技术资格证书或高级工以上职业技能等级证书的教师（含专职和兼职）占家政专业所在院系师资总数的15%以上；具有150平米以上实训场地和相应实训设备。

2.开展家政服务培训的职业技能培训机构、实训基地申报时上一年度培训人数不少于250人次；具有家政服务以及相关专业中级以上专业技术资格证书或高级工以上职业技能等级证书的教师（含专职和兼职）占师资总数的10%以上；具有100平米以上实训场地和相应实训设备。

3.家政服务企业申报时上一年度对本企业新员工和在岗职工技能提升培训的人次不少于150人次且占全体职工人数的40%以上；具有家政服务以及相关专业中级以上专业技术资格证书或高级工以上职业技能等级证书的教师（含专职和兼职）占师资总数的10%以上；员工制家政服务企业在同等条件下优先认定。

（二）培训效果

1.高等院校、职业院校、技工院校、职业培训机构、实训基地开展家政服务职业技能培训合格率达70%以上，培训后就业率达70%以上（稳定就业3个月以上）。

2.企业内设的培训机构开展家政服务职业技能培训合格率达80%以上，培训后就业稳定性达80%以上（稳定就业3个月以上）。

3.高等院校、职业院校、技工院校、职业培训机构、实训基地与2家以上家政服务企业建立了稳定的合作关系，共建培训实习基地；积极提供就业指导、职业介绍等服务，有合理的就业安置网络和渠道。

（三）示范引领

积极参加公益事业、公益活动、慈善活动以及合作交流、服务明星评选等活动并获得较好成效，主动承接政府部门有关家政扶贫、劳务合作等工作，在家政服务新技术、新装备、新专业方面勇于创新实践，在增加当地家政服务供给，提高家政服务质量等方面发挥了示范引领作用。

第二章 认定程序

第三条 公布受理时间。每年由市人社部门公布受理时间。

第四条 申报。符合基本条件和专业条件的单位可向所在县级人社部门提出申请。有关申报材料如下：

（一）市级家政服务培训示范基地申报表（附件1）；

（二）培训人员花名册和就业去向表（附件2）；

（三）家政服务师资情况表（附件3）；

（四）单位营业执照、组织机构代码证或事业单位法人证书复印件；

（五）单位法人身份证复印件；

（六）申报单位文字材料（加盖单位公章）。内容包括单位简介、开展家政服务职业培训工作的特色、成绩和亮点（1500字以内）。

第五条 审核。县级人社部门收到申报材料后，在10个工作日内进行审核。对申报资料不齐全或者不符合规定形式的，一次性告知申报单位需补正的材料内容，无正当理由超过10个工作日未补正的，视为放弃申报，人社部门将申报资料退回申报单位。对超过受理时限申报的，人社部门不予受理，申报单位可按规定参加下一次的申报。对不符合认定条件的，告知其不符合的原因，并将申报资料退回申报单位。对符合条件的，县级人社部门在《申报表》加具审核意见，上报市人社部门。

第六条 认定。市人社局收到申报材料后，按公平公正公开的原则，通过组织专家会商、集体研究等形式进行评审，并开展实地核查。对拟认定为市级家政服务培训示范基地的，在市级媒体或部门信息平台进行为期5个工作日的公示。公示无异议的，市人社局行文公布，并授予“清远市家政服务培训示范基地”牌匾。公示过程中如产生异议，经核实确不符合相关条件的，提出整改意见，退回县级人社部门。经核实异议不成立的，市人社局按规定行文公布。

第七条 违规申报责任。对审核和评审过程中发现提交虚假申报材料的用人单位，自发现之日起1年内取消其申报资格。

第三章 运行管理

第八条 信息报送。市级示范基地应于每年11月底前向县级人社部门报送年度相关情况，年度报告的内容主要包括基地的运行情况、取得主要成效以及存在的问题，下一步工作打算等。各县（市、区）人社部门汇总后于12月底前上报市人社局。市级示范基地更改名称、地址、法人等重大事项，应在更改后一个月内报市及县级人社部门备案。

第九条 退出机制。经认定的市级示范基地实行动态管理，由各县（市、区）每半年监测一次，对已经不符合示范基地条件、没有按照要求开展家政服务教育培养或职业培训工作，以及有违法违规行为或出现其他不宜再进行全市示范的高等院校、职业院校、技工院校、培训机构、实训基地和相关企业，撤销市级家政服务职业培训示范基地称号并收回牌匾。凡被撤销市级示范基地称号的，1年内不得重新申报。

第四章 附则

第十条 各县级人社部门，可参考以上基本条件和程序，结合当地实际制定县（市、区）家政服务培训示范基地认定管理的具体实施细则并向社会公布。

第十一条 本暂行办法自印发之日起实施，有效期一年。由市人力资源和社会保障局负责解释。相关法律政策依据变化或有效期届满根据实施情况依法评价修订。

附件：1.清远市家政服务培训示范基地申报表

2.培训学员花名册和就业去向表

3.家政服务师资情况表
附件1

清远市家政服务培训示范基地申报表

	机构名称
	

	社会信用代码

（组织机构代码）
	
	法人代表
	

	地址
	
	联系电话
	

	单位性质
	
	成立时间
	

	开办家政服务职业培训或开设家政服务专业时间
	
	批准单位
	

	基本情况
	高等院校、职业院校、技工院校、实训基地、培训机构
	1.家政服务职业培训师资总数   人，专职    人，兼职  人；高级工以上职业资格和中级以上职称占   %

	
	
	2.拥有本专业培训场地   m2，实训场地   m2

	
	
	3.年培训人数    人次，培训合格率   %，就业率  %

	
	
	与家政服务企业合作机构数  个；

名称：1.     2.   3.    4.   5.

	与
	企业内部培训机构
	1.家政服务职业培训师资总数   人，专职    人，兼职  人；高级工以上职业资格和中级以上职称占   %

	
	
	2.企业职工总数   人；企业新员工和在岗职工技能提升人数占企业职工总数    %

	
	
	3.拥有本专业培训场地    m2，实训场地   m2

	声明：

我单位所申报材料均真实、有效，无违法违规经营等行为，如有虚假信息，愿意承担一切法律后果。

（单位公章）

负责人（签字）：

             年  月  日
	县级人社部门审核意见：

                        （盖章）    年   月  日

	
	市人社局意见：

                        （盖章）    年   月  日


附件2

培训学员花名册和就业去向表

填报单位（盖章）                             

	姓名
	性别
	年龄
	参加培训项目
	培训时间
	合格情况
	就业去向
	就业时间
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


  填报人：              联系电话：                  填报时间：             
附件3

家政服务师资情况表

填报单位（盖章）                  

	姓名
	性别
	年龄
	职业资格等级证书
	专业技术资格等级证书
	专职/兼职
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


  填报人：              联系电话：                  填报时间：             

